Letto, confermato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to CORSATO Mario F.to GAMBINO Dott.ssa Rosetta

REFERTO DI PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONE

Certifico io sottoscritto Segretario Comunale su conforme dichiarazione del Messo, che copia del presente verbale viene
pubblicata all’ Albo Pretorio del sito web istituzionale del Comune ove rimarra esposta per 15 giorni consecutivi, a
decorrere dal 04/10/2013.

Si da atto che del presente verbale viene data comunicazione, oggi, giomo di pubblicazione, ai Capigruppo consiliari.
(Art. 125 D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267).

Li, 04/10/2013

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to GAMBINO Dott.ssa Rosetta

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
DIVENUTA ESECUTIVA in data
Q Dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267).

O Decorsi 10 giomi dalla pubblicazione (art. 134, comma 3, D.Lgs. 18 agosto N.ooo. n. 267).

Dalla Residenza Comunale, li

IL SEGRETARIO COMUNALE

GAMBINO Dott.ssa Rosetta

E’ copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Dalla Residenza Comunale, 1i 04/10/2013

[Estratto]

COMUNE DI CAVAGNOLO

PROVINCIA DI TORINO

VERBALE DI DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA COMUNALE N.83

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO DI AZIONI POSITIVE 2013/2015.

L’anno duemilatredici addi primo del mese di ottobre alle ore 13,00

della solita sale delle adunanze, regolarmente convocata, si ¢ riunita la Giunta Comunale nelle persone dei

Signori:
PRESENTE | ASSENTE
CORSATO MARIO Sindaco X
GAVAZZA ANDREA Assessore X
PONZETTI MARIA ANGELA | Assessore X

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale GAMBINO Dott.ssa Rosetta.

Il Presidente, riconosciuta legale ’adunanza, dichiara aperta la seduta.



PARERI PREVENTIVI

Ai sensi dell’art. 49, comma I, del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e s.m.i., si esprime parere DELIBERA

favorevole sulla proposta di deliberazione formalizzata col presente atto in ordine alla Per i motivi espressi in premessa e qui interamente richiamati;
0 regolarita tecnica dal Responsabile del Servizio - Di approvare il Piano di Azioni Positive 2013/2015 del Comune di Cavagnolo, allegato al
presente atto quale parte integrante e sostanziale;
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
GAMBINO Dott.ssa Rosetta - Diinviare il suddetto Piano alla Consigliera di Parita della Provincia di Torino.

O regolarita contabile dal Responsabile del Servizio Finanziario Con successiva votazione resa in forma palese ed all’unanimitd, la presente votazione viene
dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs n. 267/2000.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

BRUSA Rag. Bianca
LA GIUNTA COMUNALE

Evidenziato che la Legge n. 125 del 10 aprile 1991 prevede 1’attuazione di una serie di azioni
positive per la realizzazione delle pari opportunita fra uomo e donna nel lavoro;

Visto il decreto legislativo 196 del 23 maggio 2000 “Disciplina dell’attivita delle consigliere e dei
consiglieri di parita e disposizioni in materia di azioni positive”;

Vista la Direttiva del 23 maggio 2007 “Misure per attuare pariti e pari opportunitd tra uomini e
donne nelle amministrazioni pubbliche”che specifica le finalita e le linee d’azione da seguire per
attuare le pari opportunita nelle P.A., e che ha come punto di forza il “perseguimento delle pari
opportunita nella gestione delle risorse umane, il rispetto e la valorizzazione delle differenze,
considerandole come fattore di qualita”;

Rilevato che I’art. 7, comma 5, del D.Lgs 196/00 prevede che i Comuni, sentiti gli organismi di
rappresentanza previsti dall’articolo 47 del decreto legislativo n. 29 del 1993, ovvero, in mancanza,
le organizzazioni rappresentative nell’ambito del comparto e dell’area di interesse, predispongono
Piani di Azioni Positive tendenti ad assicurare la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono
la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra gli uomini e donne;

Richiamata la Legge 183/2001 che con I’art. 21 istituisce il “Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazione”, unificando in
questo unico organismo i comitati per le pari opportuniti e comitati paritetici sul fenomeno del
mobbing, previsti dalla contrattazione collettiva e dei quali assume tutte le funzioni previste dalla
legge, dai contratti collettivi relativi al personale delle amministrazione pubblico o da altre
disposizioni;

Visto il Piano di Azioni Positive 2013/2015, allegata e parte integrante del presente atto e ritenutola
meritevole di approvazione;

Visto lo Statuto Comunale ed il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi:

Con voti favorevoli ed unanimi, espressi nelle forme di legge;



