
 

 

 

 
AVVISO PUBBLICO 

 

“CANTIERI DI LAVORO PER PERSONE DISOCCUPATE OVER 58” 

in attuazione dell’Atto di indirizzo approvato dalla D.G.R. n. 13-678 del 27/12/2024  

 

PERIODO 2025-2026 

D.D. n. 140 del 24/03/2025 
 

L’Amministrazione Comunale attiverà un progetto di cantiere lavoro per l’impiego di persone 

disoccupate di età pari o superiore ad anni 58 per lavori di affiancamento alla squadra esterna 

dell’Ufficio Tecnico nella realizzazione di interventi di valorizzazione e mantenimento del 

patrimonio pubblico comunale, anche attraverso attività di pulizia e raccolta materiale vegetale e 

non, nonchè la manutenzione e mantenimento di aree verdi comunali, parchi giochi, piazze e aree 

comuni. 

 

Durata: 12 mesi (260 giornate lavorative) 

Orario: 30 ore settimanali su 5 giornate lavorative 

Retribuzione: indennità giornaliera di euro 35,31 lordi per i giorni di presenza effettiva1.  

 

E’previsto l’inserimento di N. 2 PERSONE DISOCCUPATE 

 

REQUISITI DI ACCESSO 

I requisiti che devono essere posseduti dal richiedente al momento della presentazione della propria 

candidatura all’Ente sono i seguenti:   

 

• aver compiuto i 58 anni di età e non aver maturato i requisiti pensionistici; 

• essere residenti in via continuativa sul territorio della Regione Piemonte nei 12 mesi 

precedenti la data di presentazione della domanda; 

• essere disoccupati privi di impiego ai sensi del D. Lgs. 150/20152; 

• non essere percettori di ammortizzatori sociali3; 

• non essere inseriti in altre misure di politica attiva finanziate dalla Regione Piemonte o con 

altre risorse pubbliche (regionali e/o nazionali) compresi altri cantieri di lavoro4. 

 
1 L’attività svolta nell’ambito del cantiere di lavoro non costituisce l’instaurazione di un rapporto di lavoro, per tanto 

non prevede il Trattamento di Fine Rapporto (TFR). I lavoratori, per la durata del progetto, mantengono la figura 

giuridica di disoccupati. Ai lavoratori verranno inoltre versati i contributi previsti dalla legge. 
2 Art. 19 D.lgs. n. 150/2015: sono considerati disoccupati i soggetti privi di impiego che dichiarano in forma telematica 

al sistema informativo unitario delle politiche del lavoro, di cui all’art. 13, la propria immediata disponibilità allo 

svolgimento di attività lavorativa e alla partecipazione alle misure di politica attiva del lavoro concordate con il Centro 

per l’Impiego. 

Sono considerate disoccupate e, pertanto, possono partecipare ai Cantieri, anche le persone che svolgono un’attività 

lavorativa di scarsa intensità (Nota del MLPS n. 5824 del 5/07/2022) da cui ne ricavino un reddito annuo inferiore al 

reddito minimo escluso da imposizione, secondo quanto previsto dalle vigenti disposizioni di legge. 
3 Si intendono le misure adottate a tutela del reddito di chi ha perso il posto di lavoro (indennità di disoccupazione 

NASpI, se dipendente, o all’indennità DIS COLL, se collaboratore autonomo o assimilato). 



 

Possono partecipare i soggetti percettori di inclusione sociale e lavorativa (di cui al D.L. 4 maggio 

2023 n. 48, convertiti in L. 3 luglio 2023 n. 85).5 

 

I soggetti che hanno già partecipato ad un precedente progetto di cantiere di lavoro potranno essere 

inseriti solamente se sono trascorsi 12 mesi dal termine del cantiere precedente.6 

 

Oltre a possedere i requisiti sopra elencati, i cittadini di Stati non appartenenti all’Unione Europea 

devono essere in possesso del permesso di soggiorno, in corso di validità, in base alle norme che 

regolano la materia. 

 

Sono inoltre richiesti il possesso della patente di tipo B e l’idoneità lavorativa al servizio esterno. 

 

FORMAZIONE GRADUATORIA  

Verrà data priorità ai candidati con residenza nell’area territoriale del Comune di Cavagnolo. 

 

La graduatoria dei cantieristi in possesso dei requisiti verrà quindi stilata sulla base dell’età con 

priorità al soggetto più anziano e, in caso di parità di anzianità anagrafica tra i candidati, al soggetto 

con una maggiore anzianità contributiva previdenziale. 

 

Per quanto sopra esposto, i candidati sono tenuti a produrre l’estratto conto certificativo 

(ECOCERTINPS) ovvero, in mancanza, l’estratto conto contributivo INPS, pena la non 

ammissibilità alla selezione.  

  

In ulteriore subordine, in caso di parità, sarà data priorità al soggetto con la maggiore anzianità di 

disoccupazione.  

 

Il Comune si avvarrà della collaborazione del Centro per l’Impiego per la verifica dello stato di 

disoccupazione ai sensi del D.Lgs. 150/2015 e dell’anzianità di disoccupazione. 

 

Qualora l’avviso pubblico andasse deserto o non venissero coperti tutti i posti disponibili è 

consentita la chiamata nominativa dei soggetti in carico ai servizi socio-sanitari territoriali. 

 

PROVA DI IDONEITÀ 

I candidati verranno sottoposti ad un colloquio conoscitivo e attitudinale con l’Ufficio Tecnico del 

Comune. L’avviamento al Cantiere di Lavoro sarà comunque subordinato all’esito positivo del 

giudizio di specifica idoneità alla mansione espresso dal medico competente dell’ente, a seguito di 

visita medica di cui all’ Art. 41 c. 2 lett e e-bis D.lgs 81/2008 e smi.7 

 

 

 

 
4 Qualora la persona fosse già inserita in uno dei percorsi finanziati con le risorse suddette, tale percorso dovrà essere 

concluso prima dell’avvio del Cantiere. 
5 Prima dell’avvio del cantiere andrà segnalata all’INPS (direttamente o tramite patronato/CAF) la presenza di un nuovo 

contestuale reddito da cantiere di lavoro per le eventuali necessarie rimodulazioni dell’assegno percepito. Per i 

beneficiari di assegno di invalidità serve verificare la propria posizione con l’INPS. 
6 Fanno eccezione coloro che raggiungono i requisiti pensionistici di anzianità, vecchiaia o assegno sociale nell’arco dei 

36 mesi decorrenti dal termine dell’ultimo cantiere a cui il candidato ha partecipato, ai sensi dell’art. 62, l.r. 32/2023 (i 

soggetti in tale situazione dovranno essere in possesso, all’atto di adesione al progetto, di certificazione INPS che attesti 

tale condizione). 
7 In caso di inidoneità allo svolgimento delle attività del cantiere, a cui seguirà l’esclusione, si procederà allo 

scorrimento della graduatoria. 



GLI INTERESSATI DOVRANNO PRESENTARE APPOSITA DOMANDA 

NEL PERIODO DAL 15/09/2025 AL 06/10/2025 

PRESSO GLI SPORTELLI DEGLI UFFICI COMUNALI 

Siti in Via C. Colombo n. 168 nei seguenti giorni ed orari di apertura: 

 

LUNEDI’14.30 -17.30 

MERCOLEDI’8.30 – 12.30 

VENERDI’8.30-12.30 

 

Oppure via mail all’indirizzo: info@comune.cavagnolo.to.it  

o via pec a cavagnolo@cert.ruparpiemonte.it  

 

 

Il modello di domanda è reperibile: 

 

• presso lo Sportello Anagrafe sito al piano terra del Comune di Cavagnolo; 

• presso l’Ufficio Tecnico posto al primo piano del Comune di Cavagnolo; 

• oppure è scaricabile dal sito del Comune www.comune.cavagnolo.to.it  

 

 

 

 

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 

 

• Fotocopia del documento d'identità personale, patente e codice fiscale in corso di validità;  

• Estratto conto certificativo INPS (estratto conto certificativo ECOCERTINPS) ovvero, in 

mancanza, estratto conto contributivo INPS 

 

 

 

 

INFORMAZIONI 

Il Responsabile del procedimento è il sottoscritto Responsabile di Servizio. 

Per ulteriori informazioni e/o supporto inerenti la corretta compilazione della domanda di 

partecipazione al presente bando è possibile rivolgersi agli sportelli degli Uffici Comunali di via C. 

Colombo, 168 – 10020 Cavagnolo negli orari di apertura sopraindicati oppure telefonando al 

numero 011 – 9151157. 
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TRATTAMENTO DATI PERSONALI AI SENSI DEL REGOLAMENTO (UE) 2016/679 

Ai sensi della normativa europea e nazionale in materia di protezione dei dati personali, il Comune 

di Cavagnolo nella qualità di Titolare del trattamento, informa che i dati forniti dai candidati sono 

raccolti presso il Comune di Cavagnolo per le finalità di gestione della selezione e sono, altresì, 

trattati sia in forma cartacea sia con strumenti elettronici anche successivamente per le finalità 

inerenti alla gestione del cantiere di lavoro e per tale ragione il conferimento di tali dati è 

obbligatorio, anche ai fini ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. 

In caso di rifiuto a fornire i dati richiesti, il Comune di Cavagnolo procede all’esclusione dalla 

selezione. 

I dati di cui ai precedenti commi possono essere gestiti da soggetti terzi che forniscono specifici 

servizi di elaborazione delle informazioni strumentali allo svolgimento della procedura di selezione 

e possono essere comunicati ad altre amministrazioni pubbliche ai fini della verifica di quanto 

dichiarato dai candidati ovvero negli altri casi previsti da leggi e regolamenti. 

I dati saranno conservati per il tempo strettamente necessario alle finalità indicate e secondo i 

termini di legge, fatti salvi eventuali obblighi di conservazione ulteriori e derivanti 

dall’instaurazione di rapporti contrattuali con l’interessato. 

I dati non saranno oggetto di trasferimento verso Paesi terzi od organizzazioni internazionali, salvo 

che ciò sia necessario per adempiere ad un obbligo di legge o di regolamento ovvero per motivi di 

interesse pubblico. In ogni caso l’eventuale trasferimento verso Paesi terzi sarà effettuato nel 

rispetto delle previsioni normative di cui agli artt. 44- 49 Regolamento UE 2016/679. 

È possibile esercitare nei confronti del Titolare del trattamento (Comune di Cavagnolo, Via C. 

Colombo 168, info@comune.comune.cavagnolo.to.it) il diritto di accesso ai dati personali e gli altri 

diritti di cui agli artt. 15 e ss. del Regolamento 2016/679 , tra i quali sono compresi il diritto di 

ottenere la rettifica o l’integrazione dei dati, nonché la cancellazione, la trasformazione in forma 

anonima o il blocco di quelli trattati in violazione di legge, il diritto di opporsi in tutto o in parte, al 

loro trattamento nonché di proporre reclamo all'autorità di controllo competente art. 77 del GDPR.  

I contatti che è possibile utilizzare sono: PEC cavagnolo@cert.ruparpiemonte.it, telefono: 011 

9151157. Il Responsabile della protezione dei dati (DPO) per il Comune di Cavagnolo, Avv. 

Cristiano Michela, è raggiungibile al seguente indirizzo email c.michela@avvocatipacchiana.com. 

L'informativa privacy completa è disponibile sul sito https://comune.cavagnolo.to.it/privacy-policy/ 

 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

AMMINISTRATIVO 

       f.to Avv. Bruna Vogliotti 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


