Scheda 35

Rilascio di patrocini

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Pumeggl

ICrIterlo 1: discrezlonalita

III pmocesso & discrezionale?

£ parzisimenta vincolato solo da atil amministrativi
{ragolamentf, direitive, circolard) = 4

puntegglo assegnato

4

Criterio 2: rilevanza esterna

iil processo produce effetti diretti all'estemo del’amministrazione di riferimento 7

51, #l risultato del processo & rivolia direttaments ad utant!
estemi=5

punteggio assegnato

5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta Ul coinvolgimenlo di pill amministrazioni (esclusi |
controlll) in fasi successive per || conseguimento del risultato?

Nao, i processo coinvelge una sola PA = 1

puntepgio assegnato

1

Criterio 4: valore economico

Qual & l'lmpatto economico del processo?

Componta 'attibuzione di vantaggl a soggettl estemi, ma
di non particolara rilievo economico (es. borse d| studio) =
3

puntegglo assegnato 3
ICrlterIo 5: frazlonabilita de! processo
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralitd di operazioni di entita No=1
laconomica ridotta che, conslderate complassivamenta, alla fine assicurano lo stesso risultato?
punieggio assegnato 1

|Criterio 6: controlli

lAnche sulla base dellesperienza pregressa, il tipo di conlrollo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischia?

51, & moito efficace = 2

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

2,67

0 = nessuna probabilit; + = improbabite; 2 = poco p 4 = molto probabile; 5 = al probabil




2. Valutazione dell'impatto

Criterlo 1: impatto organizzativo

Rispetic al totale del personale implegalo nel singolo servizio (unitd organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza delta PA) nellambito della singola PA, quale

percentuale di personale & implegata nel processo? {Se il processo coinvolge Faltivith di pid servizi P
nell'ambito della stessa PA occorre rferire la percenluale al parsonale implegato nei servizi colnvolti)

puntegglo assegnato 1
Criterio 2: Impatto economico
Nel corso degli ullimi cinque anni sono stale pronunciate sentenze defla Corte del Contl a carico di
dipendent] {dirigenti o dipandenti} della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No=1
nei confrontl delfa PA per la medesima tipologla di evento o di tipologie analogha?

punteggio assegnato 1
ICrlterIo 3: impatto reputazionale
Nel corso degli uitiml anni sono stall pubblicall su glomall o riviste articoli aventt ad oggetto Il medesimo ]
levento o eventl analoghi?

puntegglo assegnato ]

|Criterio 4: impatto sull'immagine

A guale livello pud collocarsi il rischio dellevento {livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizionefil
ruclo che l'aventuale soggetio riveste nell'organizzazione & elavala, medla o bassa?

A livelio i difigente di ufficio non generale, ovvero
posizicne apicate © posizione organizzativa = 3

punteggio assegnato) 3
Valore stimato deil'impatto 1,25
Io = nessun impatio; 1 = marginale; 2 = mingre; 3 = soglia; 4 = sora; § = superiore
3. Valutazione complessiva dal rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 3,33

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulterlormenta il rischio

particofarl per quelli cnerosl.

Per i patrocini gratuiti si ritiene inutife ognl misura anticorruttiva. Per i patrocini onerosi, che prevedono un contributo a supporto delliniziativa si faccia
rifeirmento alle misure di cut alfa scheda n. B, Nella fissazione delle regole che stanno alla base della concesslone dei patrocini vanno individuate le regole




