Scheda
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espaosizioni, gare)

Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS (spettacoli anche viaggianti, pubblici intrattenimenti, feste da ballo,

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Crlterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionale?

E parziaimente vincolato sclo da atti amministrativi
{regolamanti, direttive, circolar) = 4

punteggio assegnato|

4

Criterio 2 rilevanza esterna

| processo produce sffett diretti alf'esterno dell'amministraziene di riferimento ?

Si, il risultato del processo & rivolto direttamenta ad ulenti
estemi=§

puntegpio assegnato

Criterlo 3: complessita del processo

ISi tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pid amministrazionl (esclusi i
controfll) In fasl successive per it conseguimento del risultata?

Nao, il processo coinvolge una sola PA = 1

puntagglo assagnato|

1

|Criterio 4: valore economico

Qual & I''mpatte economico del processo?

Compaorta Fatirbuzions di vaniaggl a soggett esternl, ma
di non particolare rilevo economico (es. borse di studio) =
3

punteggio assegnato

3

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effetivando una pluralith di operazioni di entitd
economica ridotta cha, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?

puniegglo assegnatc

Criterio 6: controlll

Anche sulla base deliesparienza pregressa, Il tipo di controllo applicate su! processc & adeguato 2
nautrallzzare il rischia?

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

punteggio assegnato

Valore stimato della probabllita

2,83

0 = nessuna probabilith; 1 = Improbabil 5s

2 = poco p I=p 4 = molto prob




2, Valutazione dsll'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio {unita organizzativa semplice} compstente a
svolgere H processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale dl personale & impiegata nel processo? {Se il processo coinvolge I'attivitd di pili servizi
nell'ambito della stessa PA occome riferire la percentuale al personale implegato nel servizi colnvolti)

Fino a circa il 20% = 1

punteggioc assegnato] 1

Criterlo 2: impatto economico

|nel corsa degli ultimi cingue annl sono state pronunciate sentenze della Corte del Contl a carico di
dipendenti (diigenti o dipendentl} della PA o sono state pronunciate sentenze dl risarcimento del dannol No = {
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

puntegglo assegnato 1

|Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi annd sono stati pubblicatl su glornall o riviste articali aventi ad oggetto il medesime

|evento o eventi analoghi? o

punteggio assegnatol ]

Crliterio 4; impatto sullimmagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, Intermedio, basso), ovvero la poslzionefill A livelio i dirigente di ufficio non generale, cvvero

ruolo che I'eventuale soggetio riveste nell'crganizzazione & elevata, media o bassa? posizicna apicale o posiziona organtzzativa = 3
puntagglo assegnato) 3
Valore stimato dell'impatto 1,25

0 = pessun impatto; 1 = manginale; 2 = minote; J = soglia: 4 = serio; 5 = superiore

3. Valutazione complessiva del rischio

Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 3,54

4. Misure specifiche da adottare nal triennlo per ridurre ulteriorments il rischio

Se vengono applicate in modo chiaro e trasparente le disposizioni normative e regolamentarl, non dovrebbero verificarsi fenomeni corruttivi. Questa fattispecie
& comunque una di quelle In cui & rilevante anche il controllo delle entrate relative al cancni previsti.




