Scheda

1

Concorso per I'assunzione di personale

1. Valutazione della probabilita

Critari

Puntegal

ICrItarIo 1: discrezionalita

III processo & discrezlonale?

E parisimente vincolato dafla leggs & da atti
amministrativl {regolamentl, dirstiive, clreclar) = 2

punieggic assegnato

2

Criterio 2: rllevanza esterna

Hl processo produce effatti diretti ali'estemno dell'amministrazione di riferimento ?

S, il risultato de! processo & rivolto dirsttamente ad ulenti
estemi=§

punteggio assegnato

5

Criterio 3: complessita del processo

S| fratta di un processo complesso che comporta il colnvolgimento di pil amministrazioni (esclusi |
controlll) in fasl successive per il conseguimente del risultato?

No, il processo coinvolge una sols PA = 4

punteggio assegnato)

Criterio 4: valore economico

Qual & 'lmpatto economico del processo?

Comporta Faffidamento di considerevoli vantaggi a soggettil
estemi (es. appalic) = 5

puntegglo assegnato 5
Criterio 5: frazionabilita de! processo
|\l risultato finale del processo pud essera raggiunto anche effettuando una pluralitd di operazioni di entita| No=1
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?

puntegglo assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dellesperienza pregressa, Il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato g
ngutralizzare il rischio?

5i, costitulsca un efficace stumento di neutralizzazions =

puntegglo assegnato

Valore stimato della probabilita

2,50

0 = nessuna probabilits; 1 = imp o, 5=




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizlo (unith organizzativa semplice) competente a)
svolgere il processo {o la fase de! processo di competenza delia PA) nelfambito della singola PA, quale|
perceniuale di personale & Implegala nel processo? (Se il processa coinvolge I'attivitd di pld servizi
nell'ambito della stessa PA occome riferire la percentuale al personale impiegato nei servizl coinvoltf)

Fino a circa 0 26% = 1

puntegglo assegnato 1
Criteric 2: impatto economico
Nel corso dagli ultimi cinque anni sono stale pronunciate sentenze della Corte del Conti a carico di
Jdlpendenti {dirigenti o dipendentl) della PA o sono state pronunclata sentenze di risarcimento del danno No=1
nei canfrontl della PA per fa medesima lipologia di evento o di tipologie analoghe?

puntegglo assegnato) 1

|Criterlo 3: impatto reputazionale

MNel corso degll ultimi anni sono statl pubblicati su glomall o riviste artlcoll aventi ad oggetto | medesimo
avento o event] analoghl?

Non ne sbbismo memoria = 1

punteggio assegnato

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio deli'eventa (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il
rualo che Veventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

Alivelio di dirigenta di ufficio non generale. ovvero
posizione apicale o posizione organizzativa = 3

puntaggio assegnato| 3
Valore stimato dell'impatto 1,50
0 = pessyn Impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; § = superlore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 3,75

4. Misure spacifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

| due fattori maggiori di rischio corruttiva sono legati alla rilevanza esterna def processo @ al suo impatto economice. Si ritiene pertanto necessario adottare
ogni misura possibile affinché le commissioni di concorso si adoperino nelfa massima trasparenza, disponendo la pubblicazione pil ampia e tempestiva
possibile det verbali di concorso dat quali, specie per | soggetti utimente posti in graduatoria, risultino chiaramente | criteri di valutazione.




