; - COMUNE DI CAVAGNOLO

i

LA
RS ANNO 2022
GRADO DI DIFFERENZIAZIONE NELL'UTILIZZO DELLA Numero | Compenso medi
PREMIALITA' LEGATA ALLA PERFORMANCE dipendenti
SEGRETARIO COMUNALE - INDENNITA' | 100% 1 €1.92053
DI RISULTATO
POSIZIONI ORGANIZZATIVE INDENNITA' DI RISULTATO
VALUTAZIONI <7C 0
VALUTAZIONI COMPRESE TRA 70 E 79,99 50% 1 €2.237.00
VALUTAZIONI COMPRESE TRA 80 E 89,99 0
VALUTAZIONI COMPRESE TRA 90 E 100 | 50 % € 3.000,00
ALTRO PERSONALE COMPENSI PER PRODUTTIVITA
VALUTAZIONI <7C 0
VALUTAZIONI COMPRESE TRA 70 E 79,99 0
VALUTAZIONI COMPRESE TRA 80 E 89,99 14% 1 € 934,00
VALUTAZIONI COMPRESE TRA 90 E 100 | 86 % 6 €1.079,00




