Scheda 8

qualunque genere

Concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggl economici di

1. Valutazicne della probabilita

Criteri

Punteggl

ICrlteﬂo 1: discrezionalita

III processo & discrezionale?

E parzialmente vincolato solo da ati amministrathvi
(regolamentl, direttive, circolari) = 4

punteggio assegnato

4

ICI‘IterIo 2: rllavanza esterna

‘ll pracesso produce effatt! diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

Si, il Asultato del processo & rivolto direttamente ad utenll
estemiz= 5

punteggio assegnato)

Criterio 3; complessita del processo

Sl fratta di un processo complesso che comporta |l coinvolgimente di pii amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasl successiva per il conseguimento del risultato?

No, H processo coinvolge una sola PA = 1

punteggio assegnato|

1

Criterio 4: valore economico

{Qual & limpatio economico del processo?

Comporta l'attribuzione di vantaggl a soggett! estemi, ma
di ron particolars rilevo economico {es. borse di studio) =
3

punteggio assegnato) 3
ICrIlerio 5: frazlonabilita del processo
[ risuttato finate del pracesso pud essere raggiunio anche effettuando una pluralitd di operazionl di entita) No=1
aconomica ridotta che, considerate complessivamente, alta fine assicurano lo stesso rsultato?

punteggio assegnato 1

Criterio 6 controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, |l fipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischlo?

S, costitulsce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

puntegglo assagnato

Valore stimato della probabllllal

2,50

3= 5=

0 = nassuna probabilith; 1 = imp 2=pocap 4 = molio p pr




2. Valutazione dell'impatto

Criterlo 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente 3|
svolgera il processa (o la fase del processo di compstenza della PA) nell'ambito della singola PA, guale
perceniuale di personale & impiegata nel processo? (Se Hl processo coinvolge Fattivitd di plb servizi
nell'ambito della stessa PA occome riferire la percentuale al personale Implegato nei servizi coinvoltl)

Fino a circa il 20% = 1

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico
Nel corso dagll ultiml cinque anni sono stale pronunciate sentenze della Corte dei Contl a carico di
dipendent (dirigenti o dipendenti) della PA o scno state pronunciate sentenze di risarcimento del danng No=1
nel confronti della PA per 1a medasima tipologia di evento o di tipologle analogha?

puntegglo assegnato 1

Criterio 3: iImpatto reputazionale

Mel corso degll ultimi anni sono stati pubblicati su giomali o riviste articoll aventi ad oggetlo il medesimo|
evento o aventi analoghl?

Non ne abbiamo memoria = 1

puntaggio assegnato

Criterlo 4: Impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischlo dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero Ia posizlonﬁll
ruolo che l'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

A livalio di dirigente di ufficlo non genarals, ovvero
posizione apicale o posizione organizzativa = 3

puntegglo assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,50
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = mincre; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiora
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatio 3,75

4, Misure specifiche da adottare nel triannio per ridurre ulterformenta il rischio

Il rischio corruttiva insito in questo processo e nelle varle fasi pub essere abbattuto solo se si adoattana criteri oggettivi di corresponsione del benefici e con
procedimenti che sianc If piit possibile rigidi, dove ciog non ci slano margini di discrezionalita, | processi dovranno essere avviati sulla base di un regolamento o
di un bando pubblico, si dovra fornire una modulistica che non permetta da parte di nessunio di avvalersi di "scorclatoie® procedimentali e, con le dovute
cautele relative alla riservatezza dei dati personali, dovra essere data la pili ampia pubblicith possiblie ai provvedimenti di liquidazione.




