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Affidamenti in house

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteﬂi

Criterio 1: discrezlonalita

1!l processo & discrezlonale?

E parzialmente vincolato solo daka legge = 3

puntaggio assegnato

3

ICrlterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amminlstrazione di riferimento ?

Si, d risuttato del processo & rivolte direttamenie ad utentl
estemi=5

punteggio assegnato

ICrlterlo 3: complessita del processo

|si tratta di un processo complesso che comporia il colnvolgimento di pid amministrazioni {esclusl i
controlli) in fasl successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge tna sola PA = 1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual & l'impatio economico del processo?

Comporia faffidamenio di consideravoli vantaggi a soggetti
esterni (es. appaito) = 5

punteggio assegnato 5
Criterio 5: frazlonabllitd del processo
Il risultato finale del processo pud essera raggiunto anche effettuando una pluralitd di operazioni di entit3) Ne =
aconomica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultalo?
puntegglo assaegnato 1

{Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul precesso @ adeguato a
neutralizzare |l rischlo?

5i, ma in minima parte = 4

puntegglo assegnato|

4

Valore stimato della probabilita

3,17

P

ID. pr a; 1 = Improbabile; 2 = paco probabila; 3 = p bile: 4 = molta probabile; 5 = ait " bl




2. Valutazione dellimpatto

Criteric 1: impatto organlzzative

Rispetto al totale del personale Impiegato nel singolo servizio {unit organlzzativa semplice) competenle a
svolgere il processo (o la fase de! processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & Implegata nel processo? {Se Il processo coinvolge Iattivita di pid sendzl
nell'amblto della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nel servizi coinvoltl)

Fino a circa il 20% = 1

punteggio assegnato 1
Criterlo 2: Impatto economico
Mel corso degli ultimi clngue annl sono state pronunciate sentenze della Corte del Conti a carico dil
dipendenti (dirigenti o dipendenti} della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del dannog No=1
nel confronti della PA per la medesima tipologla di evento o di tipologle analoghe?

punteggio assegnato 1
|Criterio 3: impatto reputazionale
el corso degli ultimi anni sono stati pubblicatl su giomali o riviste arlicoll aventi ad pggetto il medesimo No=g
svento o eventi analoghi?

punteggio assagnato| []

Criterio 4: Impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la poslzionefil
ruoio che l'eventuale soggetlo riveste nell'organizzazione & elevala, madia o bassa?

A fivello di dirigenie d'ufficio generale = 4

puntegglo assegnato 4
Valore stimato dell'impatto 1,50
0= pessun Impatic: 1 = marginale; 2 = mingre; 3 = soglia; 4 = senio; 5 = superiom
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complesstva del rischio = probabilita * impatto 4,75

4. Misure specifiche da adottare nel triennlo per ridurre ulteriormente il rischlo

Nel caso di affidamneti di gestioni di questo tipo, si provveda sempre sulla base di procedimenti ad evidenza pubblica e st sposti I'individuazione detle
caratteristiche potenziali degll affidatari, in termini di economicita e funzionalita, dalla fase decisionale a quella di programmazione. In questo modo i

responsabill del serviz] avranno poco margine per affidamenti discrezionali.




