Scheda 38

Formazione di determinazioni, ordinanze, decreti ed altri atti amministrativi

1. Valutazione delfa probabilita

Criterl Punteggl

Criterio 1: discrezionalita

E parzialmente vincolato dalia leggs e da ati
Il processo & discrezlonale? amministrativi (regol 1, direttive, circotarl) = 2

puntegglo assegnato 2

Criterio 2: rilevanza esterna

Jlt processo produce effetti dirett} all'esterno dell'amministrazione di riferimente 7 No, ha come destinatario finale un ufficio intemo = 2

punteggio assegnato 2

ICrlteﬂo 3: complassita del processo

IS tratta di un processo complesso che comporta Il coinvolgimento di pil amministrazioni (esclusi i

controlll) In fas] successive per il conseguimento del risultalo? B s o

punteggio assegnato 1
{Criterio 4: valore economico
Qual & I''mpatto economico del processo? Ha ritevanza esclusivements intema = 1
puntegglo assegnato 1
ICriterio 5: frazlonabilita del processo
[ Aisultato finate dei processo pud essere ragglunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entit) No=1

economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?

puntegglo assegnato| 1

|Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a

neutralizzare |l rischio? Si, costitulsce un efficace strumento di neutralizzaziona = 1

puntegglo assegnato 1

Valore stimato della probahllltal 1,33

|D=nmunapmbahiliu:1- p 2 = poco probablle; 3 # probabile; 4 = molto probabile; § = att probabil




2, Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale de! parsonale impiegato nel singolo servizic (unitd organizzativa semplice} competents a
svolgere il processo (o la fase de! processo di competenza della PA) nellambito della singola PA, quale

percentuale dl personale & implegata nel processo? (Se Il processo coinvolge I'attivitd di pli servizi Finoa creall 20% S
nel'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

punteggio assegnato| 1
|Criterio 2: Impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunclate sentenze della Corte del Conti a carico di
dipandent! (dirigenti o dipendentl) della PA o sano state pronunclate sentenze dl risarcimento del danno No=1
nel confronti della PA per la madesima tipologia di evento o dl tipologle analoghe?

punteggio assegnato| 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stali pubblicati su giornali o riviste articoli avent! ad oggetto {l medesimo Na=D
evento o eventl analoghi?

puntagglo assagnato| ]

Criterio 4: Impatto sull'immagine

A quale livello pué collocarsi il rischio dell'evento (livelle apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il
ruolo che l'aveniuale soggetio riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero
posiziona apicale o posizions organizzativa = 3

punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,25
0 = nessun Impatto; 1 = marginale; 2 = mincra; 3 = soglla; 4 = serio; 53 superiors
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 1,67

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

Non si ritiene necessarlo adottare misure particolari




