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Gare ad evidenza pubblica di vendita di beni

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Pumoui

lcmerlo 1: discrezlonalita

III processo @ discrezionale?

E parzialmenie vincolato dalla legge e da atti
amministrativi {regolement, dirsttive, circolar) = 2

puntegglo assegnato

Criterio 2: rllevanza esterna

Il processe produce effett! diretii al'asterno dellamministrazione di dferimento ?

Si, 1l isultato del processo & rivolio direttaments ad utenti
estemi =5

punteggio assagnato

Criterio 3: complessita del processo

S1 tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pili amministrazionl {esclusl |
controlli} in fasi successive per il consegulmento del risultato?

No, i processo colnvolge una sola PA = ¢

puntagglo assagnato

Criterio 4: valore economico

Qual & lmpatto economico de! processa?

Comporta laffidamento di considerevoil vantaggl a soggettiy
esterni (es. appaito) = 5

punteggic assegnato

|Crlterlo 5: frazionabilita del processo

1l risultaio finate del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralith di operazioni di entitd)
economica ridotta che, considerate complessivamentes, alla fine asslcurano lo stasso rsultato?

puntegglo assegnato|

|Criterio 6: controlli

Anche sulla base dellesperienza pregressa, il tipo di controllo applicate sul processo @ adeguato &
neutralizzare il rischlo?

Si, costitulsce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

2,50

§=

lotnessunapmbabiﬂu:il' probabile; 2 @ poco p 3= probabile; 4 = motto p




2. Valutazione defl'impatto

ICrllerlo 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale Impiegato nel singolo servizio {unita arganizzativa semplice) compatente a
svolgere il processo {o la fase del processo dl competenza della PA) nel'ambito della singola PA, quale
percentuals di personale & Impiegata nel processa? (Se il processo coinvolge I'attivitd di pilt servizl
nell'ambito della stessa PA occore riferire la percentuale al personale implegato nei servizi colnvolti}

Fino acirca il 20% = 1

punteggio assegnato| 1
|Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli uitimi cinque anni sono state pronunclate sentenze della Corte dei Contl a carico di
dipendenti {dirigenti o dipandentl) della PA o sono state pronunciate sentenze dl risarcimento del danno No = 1
nel confrantl della PA per la medesima tipolegia di evento o dl tipologle analoghe?

punteggio assegnatoy 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi ann! sono siatl pubblicatl su glomali o riviste articoli aventi ad oggetio il medesimo| No=0
evento o eventi analoghi?

puntagglo assegnato| 0

Criterio 4: Impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi Il rischic dell'sventa (livelio aplcale, Intermedioc, bassa), ovvern la posizionelil
ruolo cha l'eventuale soggetto rivesta nell'organizzazione @ elevata, media o bassa?

A livelio di dirigents di ufficio non generale, cvvero
posizicne apicale o pasizione organizzativa = 3

punteggio assegnato) 3
Valore stimato dell'impatto 1,25
0 = nessun impatto; 1 = marginate; 2 = minore: 3 = soglla; 4 = serp; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 3,13

4. Misura specifiche da adottare nel triennlo per ridurre ulteriormente il rischio

un coinvolgimento di diversi soggetti.

Vanno previste vendite di beni mobili ed immobill solo se previste in appositi bandi con tutte le regole necessarie o con regolamenti che comunque prevedano




